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MyHHIHNAILHOTO GIOUKETHOr0 0011€06pa30oBaTeILHOT0 Y IPeskIeHus
«Cpennsisi 001meo6pa3oparebHast MIKOJIA ceJla Kakpe-Emara»
A3HaKaeBCKOr0 MyHHIHIIAJILHOTO paiiona Pecybankn Taraperan

1. OOumHe MOOMKEHMS.

1.1. IlIkonsHOe Metommueckoe obbemuuenue ([IIMO) yuutened SABIACTCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
Topa3ieIcHuEM METOAUIECKOH CIIyKOBI 00111e006pa30BaTENBHOIO YUpEeKICHHS,
OCYHIECTBIISIOMEUM PYKOBOJCTBO METOTMYECKOH, MHHOBAIMOHHOM, BHEKJIACCHOM paboTol 1O
OJIHOMY HJTA HECKOJIEKHM YJEOHBIM IpeaIMETaM.

1.2. IIIKONBHOE METO/MYECKOE OGBEMHEHHE OPTaHU3yeTCs IPH HAIWYMH He MeHee TPeX Y4HTeeii 1o
OHOMY y4eOHOMY IpPEeIMETy HJIH TAKOIO K€ KOJIMYECTBa IE/laroroB IO HECKOIBKUM y4e6HBIM
HpenMeTaM OHON 06pa3oBaTeTbHOM 00/1aCTH.

1.3.IIIMO co3maeTcs, peopraHmWsyercs H JHKBHUIUPYSTCA IPHKA3OM AMPEKTOpa OY 1o
IIPE/ICTABIEHHIO 3aMECTHTE/LS AUPEKTOPA I10 yIeOHO-BOCTIUTATEHOM pabore.

1.4. OCHOBHBIC HAIpABIEHWs IESTETBHOCTH, COJAepKaHHE, (HOPMBI M METOMEI pabotsr IIIMO
OIPEAENIOTCS eT0 WIEHAMH B COOTBETCTBHH € IeAMHE 1 3azadamu OV .

1.5.IIIMO B cBoeil mesTeNbHOCTH coOmonaeT KOHBEHIMIO O mpaBaX peOeHKa, PYKOBOACTBYETCH
Koncrutynme#t u 3akoHamu P®, ykasamu Ilpesunenta PO, pemreHueM IpasurenscTBa PO,
OpraHOB yNpAaBIEHUs 0OPa3OBaHHs BCEX YPOBHEH, a TaxKe YCTaBOM, JIOKATbHBIMH aKTaMH oV,
[puUKa3aMy U PACIIOPIKEHUAMHU €r0 AUPEKTOpa.

1.6. Pykosomurens IIIMO Ha3HagaeTcss MPUKa3oM JIHPEKTOpa IIKOIBI H3 HHCIA yauTENEH,
aTTECTOBAHHBIX HA KATETOPHH.

2. Iemn 3agaun aesrexsHocra IIMO.

2.1. llempro  gesrensEocTH 1IIMO  siBisieTcss CO3JAHME YCJIOBHH It TBOpYECKOH paboThl B
0BeCIIeUe N eIUHON BOCIIHTATENEHO — 06PA30BATENBHON CPEBl PasBUTHS ¥ (OPMUPOBAHMS
JMYHOCTH, NPAKTHYECKOTO PEIIeHHs MpoGJeM MEKIPEIMETHBIX CBs3eH, BBIPAOOTKH CIUHBIX
IeArOrHYeCKEX TPeGOBAHMN K W3YYCHHMIO GM3KAX M CMEXHBIX DPa3/IelioB, TeM, UCIOIb3YEMOH
TepPMHHOIOTHHA 00Pa30BaTEIbHBIX 0071acTel i y1eOHBIX PEAMETOB.

2.2. B pabote IIIMO duepe3 pasiHyHEIC BHIBI ACATEIBHOCTH NPEATIONAracTes PEMCHAE CACAYIONIX
3ajad:

e obecredeHue IPOdeCCHOHAIBHOTO0, Ky IbTYPHOTO, TBOPIECKOr0 poCTa MEAAroros;

e CO37aHHME YCIOBHIL IS CaMOOGPA30BaHKS YaHTeNei, OCYIIECTRIEHHE PYKOBOJCTBA TBOPYECKOH
paboTOH KOIEKTHBA.

e  OCBOEHHE HOBOTO COZCPYKAHMS, TEXHONOTHA U METO/IOB IIEIar OTHIECKOH ACATENbHOCTH;

e OpraEM3alys WHHOBAIMOHHOMN, SKCICPUMEHTATBHOM JESTeIPHOCTE B paMKax MpeaMeTa Wi
peAMETHOM 00J1acTH;




· создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

· изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области;

· обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

1. Содержание деятельности ШМО.

3.1. Диагностика затруднений учителя и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2. Планирование и анализ деятельности ШМО.

3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации образовательной и воспитательной деятельности, повышении эффективности организации образовательно–воспитательного процесса.

3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, конкурсы, смотры, предметные декады и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.

3.6. Изучение, обобщение, презентация педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.7. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя, организация работы с молодыми специалистами, руководство работой педагогической мастерской, проблемно – творческими коллективами.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников ОУ.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. Основными формами работы ШМО являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно–методическим проблемам;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· предметные недели (декады);

· взаимопосещение уроков;

· презентация опыта работы членов ШМО на различных уровнях.

4.2. ШМО в лице его руководителя, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической и инновационной деятельности.

4.3. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами ОУ. 

5. Документация ШМО.

5.1.Документы руководителя ШМО:
· положение  о методическом объединении;

· анализ работы за прошедший год;

· тема методической работы. Ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;

· план работы  методического объединения на текущий учебный год;

· банк данных об учителях методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон);

· сведения о темах самообразования учителей методического объединения;

· перспективный план аттестации учителей методического объединения;

· график повышения квалификации учителей методического объединения на текущий год;

· перспективный план повышения квалификации  педагогов методического объединения;

· план проведения предметной недели;

· протоколы заседаний школьного  методического объединения. Протоколы нумеруются с 1 августа текущего года по 1 августа следующего года.

5.2. Анализ деятельности ШМО представляется его руководителем на заседании ШМО, план работы ШМО на год – в начале учебного года.

